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Zgromadzeni na Ogdlnopolskim Forum Rad Pracownikéw w dniu 14 czerwca 2016 r. obywatele, w tym
przedstawiciele najaktywniejszych rad pracownikow, wyrazajg zdecydowane poparcie dla akcjonariatu
pracowniczego jako elementu i warunku powodzenia ,Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”.

Sukces akcjonariatu pracowniczego wymaga jednak dtugiego przygotowania pracownikow. Nie kazdy
bowiem rodzi sie wlascicielem-przedsiebiorca, nie kazdy ma ku temu potrzebng wiedze i doswiadczenie. Bez
przygotowania pracownikéw do podjecia tej odpowiedzialnosci, akcjonariat moze nie spetni¢ poktadanych w
nim nadziei. To wifasnie z powodu braku przygotowania pracownikéw do roli wspdtwiascicieli
przedsiebiorstw dotychczasowe doswiadczenia po 1989 roku zwigzane z akcjonariatem nie sg jednoznaczne.

Takim przygotowaniem pracownikéw do roli wspoétwtascicieli mogg byé rady pracownikéw, tworzone na
podstawie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, bedgcej wdrozeniem
Dyrektywy 2002/14/WE.

Rady pracownikow moga by¢ szkota ponoszenia odpowiedzialnosci za cos wiecej, niz swdj partykularny
interes jako pracobiorcy. Jednym z warunkdw jest nie pomieszanie roli rady pracownikow, jako podmiotu
wspotodpowiedzialnego za przedsiebiorstwo i jego zobowigzania spotfeczne, z rolg kolejnego w zaktfadzie
zwigzku zawodowego. Aktualnie zbyt czesto sami pracownicy i pracodawcy traktujg rade jako reprezentanta
interesu pracownikow, a nie dobra wspolnego w wymiarze przedsiebiorstwa.

Niestety, dotychczasowe rezultaty funkcjonowania rad pracownikéw w pierwszej kolejnosci z winy panstwa
nalezy uzna¢ za porazke. Na ponad 30 tys. przedsiebiorstw, w ktérych zgodnie z ustawg mogtyby
funkcjonowacé rady pracownikéw, w apogeum byto ich ok. 10%, jednak dzi$ ilo$é rad spadta do niewiele
ponad 500 i nadal spada.

Jedng z gtéwnych przyczyn upadku rad pracownikéw jest powierzenie przez ustawodawce tworzenia rady
pracownikdw pracodawcy. Wobec bezczynnosci organdw paristwa, w pierwszej kolejnosci Paristwowej
Inspekcji Pracy w egzekwowaniu od pracodawcéw wymogoéw ustawy, pracownicy nie maja wystarczajacej
sity, by samotnie udzwignac ich ciezar.
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Uczynienie z rad pracownikéw wstepnym programem do akcjonariatu pracownikéw wymaga zmiany
fatalnej ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. W pierwszym okresie
ustawa powinna gwarantowac, czego dzis nie zapewnia, dostep do informacji o przedsiebiorstwie. Z czasem,
w miare zdobywania doswiadczenia przez reprezentantow pracownikdow, kompetencje rad powinny by¢
poszerzane, poczawszy od rzetelnych konsultacji po kompetencje wspotksztattowania w pewnych
okolicznosciach niektérych decyzji przedsiebiorstw, jak ma to miejsce w Niemczech, gdzie rady pracownikow
sg waznym elementem spotecznej gospodarki rynkowej.

Polskg tradycjg, do ktorej w ksztattowaniu odpowiedzialnosci pracownikow za dobro wspdlne powinna
nawigzywa¢ nowa ustawa, jest doswiadczenie rad pracowniczych, w ktorych struktury w latach 80
angazowali sie takze dziatacze podziemnej Solidarnosci.

Silne rady pracownikow mogg byc szkotg dla dziesigtkow i setek tysiecy osob, ktore beda stanowity zaczyn
w przygotowaniu polskich pracownikow do roli odpowiedzialnych akcjonariuszy przedsiebiorstw,
realizujgcych nie tylko zysk, ale takie swoje zobowigzania spoteczne wobec odbiorcéw ich produktow,
dostawcow, oséb zatrudnionych oraz spotecznosci lokalnej.

Dlatego apelujemy o uwzglednienie w ,Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” uchwalenia nowej
ustawy o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Jako jedng z propozycji zmian
przedktadamy projekt nowelizacji ustawy przygotowany przez Instytut Spraw Obywatelskich w oparciu
o ogdlnopolskie konsultacje spoteczne z cztonkami rad pracownikow. Konsultacje zrealizowane zostaty
w ramach projektu ,Rady pracownikéw — skuteczne narzedzie zwiekszania zaangazowania obywateli w zycie
publiczne” finansowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich.

ZL-\{WW Steambun

Rafat Gorski ﬁn_,u QV(I\A

Prezes Zarzadu

Instytut Spraw Obywatelskich

Zatgczniki:
1/ Projekt nowelizacji ustawy o informowaniu pracownikow i prowadzeniu z nimi konsultacji.
2/ Lista sygnatariuszy Apelu.
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