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Obowigzki informacyjne pracodawcy wobec zakladowych
organizacji zwiazkowych oraz rad pracownikow

Kategoria ZwiazKki zawodowe Rady pracownikéw
informaciji, rodzaj
uprawnienia
1) ogolne Art. 28 ust. o zwigzkach zawodowych: Art. 13 ust. 1 u.i.p.p.:

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na
zadanie zwigzku zawodowego
informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, w
szczegblnosci informacji dotyczacych
warunkow pracy i1 zasad wynagradzania.

Pracodawca przekazuje radzie
pracownikow informacje
dotyczace:

1) dziatalnosci 1 sytuacji
ekonomicznej pracodawcy oraz
przewidywanych w tym zakresie
Zmian;

2) stanu, struktury i
przewidywanych zmian
zatrudnienia oraz dziatan
majacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia;

3) dziatan, ktore moga
powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.

2) informacje o
warunkach pracy

Tak, bowiem z definicji jest to
informacja niezb¢dna do dziatania
zwigzku (ale tylko na wniosek).

Jedynie w odniesieniu do
dziatan, ktore moga
spowodowac istotne zmiany w
organizacji pracy.

3) zasady
wynagradzania
pracownikow

Tak, bowiem z definicji jest to
informacja niezbedna do dziatania
zwigzku (na wniosek)

Brak obowigzku informowania
i/lub konsultowania.

4) informacje o
wynagrodzeniu

Tylko za jego zgoda, zwykle w sytuacji
gdy zwigzek zawodowy wystepuje w

Nie wolno ujawniac.

indywidualnym indywidualnej sprawie pracowniczej i
pracownika wylacznie na wniosek.

5) dane dotyczace | Tylko jesli jest to niezbedne do Tak
stanu i struktury | prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j i
zatrudnienia na wniosek.

6) informacje o Tylko jesli jest to niezbedne do Tak

dzialalno$ci

prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej i

pracodawcy na wniosek.
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7) informacje o
sytuacji
ekonomicznej

Tylko jesli jest to niezbedne do
prowadzenia dziatalnos$ci zwigzkowe;j i
tylko na wniosek.

Tak

8) informacje o
planowanym
zatrudnieniu
pracownikow
tymczasowych

Z ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych wynika, Zze pracodawca
jest obowigzany informowac organizacje
zwigzkowa reprezentatywng w
rozumieniu art. 24125a k.p. o zamiarze
zatrudnienia pracownikéw
tymczasowych, a takze o miejscu
swiadczenia pracy, jej rodzaju,
wymaganych kwalifikacjach,
przewidywanym okresie wykonywania
pracy i wymiarze czasu pracy
pracownika tymczasowego.

(nie wymaga wniosku od organizacji
zwigzkowych)

Brak wprost takiej kompetencji.
Mozna ja jednak wywies¢ z
obowigzku konsultowania
struktury zatrudnienia oraz
podstaw zatrudnienia.

9) informacje o
zawieranych
umowach o dzielo
i zlecenia

Brak takiej kompetenciji.

Brak takiej kompetenciji.
Dotyczy to takze definicji
zawartej w stowniczku
dyrektywy 2002/14/WE, ktoéra
nie postuguje si¢ szerokim
pojeciem zatrudnienia czy
"pracownika", ale odsyta w tym
zakresie do prawa krajowego’.

10) spoleczna
inspekcja pracy

Prawo wgladu do ksigzki uwag 1
wnioskOw spolecznego inspektora pracy,
poza tym prawo jego wyboru. To
ostatnie nalezy uzna¢ za posredni
mechanizm konsultacji.

Brak jakichkolwiek kompetencji
w zakresie spolecznej inspekcji

pracy.

11) zwolnienia
grupowe

1. Pracodawca jest zobowiazany
przekaza¢ organizacjom zwigzkowym w
formie pisemnej informacje o
przyczynach zamierzonego grupowego
zwolnienia, liczbie zatrudnionych
pracownikow 1 grupach zawodowych, do
ktérych oni naleza, grupach
zawodowych pracownikow objetych

Pracodawca ma obowigzek
informacji i konsultacji w
sprawie przewidywanych zmian
w strukturze zatrudnienia.

A Sobczyk stoi na stanowisku, Ze na pracodawcy nie cigzy obowiagzek wzglgdem rad pracownikow w zakresie
informowania o zawieranych umowach o dzielo i zlecenia. Waskie pojecie zatrudnienia czy ,,pracownika” wynika
bezposrednio z tresci dyrektywy 2002/14/WE: ,,pracownik oznacza jakgkolwiek osobg, ktora w danym Panstwie
Cztonkowskim jest chroniona jak pracownik na podstawie krajowego prawa pracy i zgodnie z krajowa praktyka”. Mozna
jednak spotkac si¢ ze stanowiskiem, iz taki obowigzek posrednio wynika z obowiazku pracodawcy informowania o stanie i
strukturze zatrudnienia z racji tego, iz takie informacje zazwyczaj lacza si¢ z sytuacja ekonomiczng pracodawcy.
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zamiarem grupowego zwolnienia,
okresie, w ciagu ktorego nastapi takie
zwolnienie, proponowanych kryteriach
doboru pracownikow do grupowego
zwolnienia, kolejnosci dokonywania
zwolnien pracownikow, propozycjach
rozstrzygnigcia spraw pracowniczych
zwigzanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem, a jezeli obejmujg one
$wiadczenia pieni¢zne, pracodawca jest
obowigzany dodatkowo przedstawic¢
sposob ustalania ich wysokosci.

2. W trakcie konsultacji pracodawca jest
obowigzany przekaza¢ zaktadowym
organizacjom zwigzkowym takze inne
niz okreslone wyzej informacje, jezeli
moga one mie¢ wplyw na przebieg
konsultacji oraz tre$¢ porozumienia.

12) przejscie
zakladu pracy na
innego
pracodawce

Z art. 261 ustawy o zw. zaw. wynika dla
obecnego i1 przysztego pracodawcy
obowigzek poinformowania wszystkich
dziatajacych u kazdego z nich zwigzkow
zawodowych o planowanym przejsciu na
innego pracodawce na co najmniej 30
dni przed terminem przej$cia

Tak, poniewaz jest to dziatanie
przynajmniej rodzace powazne
zmiany w organizacji pracy, a
czesto takze rzutujace na
sytuacj¢ ekonomiczng - U obu
pracodawcow

13) z zakresu BHP

Z reguty to pracownicy maja by¢
informowani, w szczegolnosci o
zagrozeniach 1 profilaktyce.

Brak kompetencji w tym
zakresie
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