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Rada Pracownikow Kompanii Weglowej SA (KW) negatywnie zaopiniowata przedstawiony
przez Zarzad Spotki projekt Planu Techniczno-Ekonomicznego (PTE) KW na 2013 rok.
Cztonkowie Rady wskazujg, ze wdrozenie zatozeh zawartych w dokumencie - obnizenie stanu
zatrudnienia, ograniczenie inwestycji i zwigkszenie roli firm zewnetrznych - bytoby dziataniem
nastawionym na "zwijanie", a nie rozwgj firmy.

Najwiekszy niepokdj Rady Pracownikdéw wzbudza planowana polityka zatrudnieniowa. Jesli
zaproponowana przez Zarzad wersja PTE wejdzie w zycie, pod koniec roku w Kompanii
pracowac bedzie 56,5 tys. 0séb - 0 3,6 tys. mniej niz w grudniu 2012 roku. - Z przeprowadzonej
analizy stanu zatrudnienia w poszczegdélnych kopalniach i zaktadach Kompanii Weglowej SA
wynika, iz obecny poziom zatrudnienia nie odpowiada swoim rozmiarem dotychczasowym
potrzebom a jego obnizenie, w szczegolnosci w grupie pracownikéw zatrudnionych w
oddziatach eksploatacyjnych, przygotowawczych, elektrycznych i mechanicznych oraz na
stanowiskach wymagajgcych szczegdinych kwalifikacji, a takze w zaktadach przerobki
mechanicznej wegla, doprowadzi do braku kadr w kolejnych latach oraz negatywnie wptynie na
bezpieczenstwo wykonywania robot w kopalniach - twierdzg cztonkowie Rady w opinii
przestanej na rece Zarzadu KW. Jesli kierownictwo Spotki podtrzyma zatozenia zawarte w
projekcie, przez najblizszy rok gwarancje przyjecia do pracy bedg mieli jedynie absolwenci
szkot gorniczych.

Zdaniem przewodniczgcego Rady Pracownikéw i lidera kompanijnej "Solidarnosci" Jarostawa
Grzesika, rownie niepokojacg jest tendencja do przekazywania kolejnych zadan tzw. firmom
okotog6rniczym. - Z problemem firm zewnetrznych w gérnictwie mierzymy sie od wielu lat,
jednak do tej pory wykonywaty one przede wszystkim roboty specjalistyczne. Teraz Zarzad
chce doprowadzi¢ do przekazania firmom okotogdrniczym kolejnych zadan, przez co - w bardzo
krétkim czasie - pozbedziemy sie ludzi o odpowiednich kwalifikacjach i catkowicie uzaleznimy
od tych firm - méwi szef najwiekszej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w firmie.

Odnoszac sie do kwestii zwigzanych z wydobyciem i sprzedazg wegla, Rada Pracownikow
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zwraca uwage na sprzecznos$¢ zawartg w projekcie PTE: z jednej strony zatozono wzrost
wydobycia wegla koksowego o 1,3 min ton, z drugiej - spadek jego sprzedazy o 0,3 min ton. -
Biorgc pod uwage, ze tego gatunku wegla nie produkowato sie do tej pory na zwaty, brak w tych
zatozeniach konsekwencji - czytamy w przedstawionej opinii.

Rada oprotestowata znaczace obnizenie naktadow na inwestycje, mogace skutkowac
przerwaniem podjetych juz prac w zakresie modernizacji uktadéw przewietrzania, transportu i
remontu obiektow podstawowych, ale rowniez niedotrzymaniem termindéw uzbrojenia $cian oraz
problemami z utrzymaniem ciggtosci ruchu czeéci kopaln. Sprzeciw jej cztonkéw wywotata
rowniez zapowiedz planowanego wzrostu wynagrodzen na poziomie 2,7 procent, czyli
zaktadanej inflacji, co w odniesieniu do porozumien z roku 2012 oznaczaé bedzie obnizenie
wysokosci realnego wynagrodzenia pracownikow Kompanii.

Kompanijna Rada Pracownikow powstata w sierpniu 2006 roku na podstawie przepiséw Ustawy
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji ( Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz.
550 z p6zn. zm. ).
Podstawowg kompetencijg rad jest uzyskiwanie informacji od pracodawcy na temat
przedsiebiorstwa, m. in. dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy, przewidywanych
zmian stanu i struktury zatrudnienia oraz dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

Petng tres¢ opinii Rady Pracownikdw KW na temat projektu tegorocznego PTE publikujemy
ponizej.

Katowice, 31 stycznia 2013 r.
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Opinia Rady Pracownikéw
w sprawie Projektu Planu Techniczno-Ekonomicznego
Kompanii Weglowej S.A. na 2013 r.

Rada Pracownikow Kompanii Weglowej S.A. po zapoznaniu sie z Projektem Planu
Techniczno-Ekonomicznego Kompanii Weglowej S.A. na rok 2013, po przeprowadzonych
konsultacjach oraz wyjadnieniach udzielonych przez cztonkéw Zarzadu Kompanii Weglowej
S.A. a takze po przeanalizowaniu dodatkowych materiatdw przedstawionych przez Zarzad
Kompanii Weglowej S.A. przedktada niniejszg opinie, uznajac jednoczesnie tryb konsultaciji
przewidziany ustawg z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji oraz zapisami porozumienia zawartego w dniu 3 listopada 2010 r. pomiedzy
Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. i Radg Pracownikow za wyczerpany.

Rada Pracownikow Kompanii Weglowej S.A. negatywnie opiniuje zatozenia dotyczgce polityki
zatrudnienia. Zaktadany w projektowanym PTE stan zatrudnienia w Kompanii Weglowej S.A. na
koniec 2013 r. ma wynies¢ 56.544 pracownikow i w stosunku do zatrudnienia na koniec 2012
roku ma by¢€ nizszy o 3.625 oséb. Z przeprowadzonej analizy stanu zatrudnienia w
poszczegolnych kopalniach i zaktadach Kompanii Weglowej S.A. wynika, iz obecny poziom
zatrudnienia nie odpowiada swoim rozmiarem dotychczasowym potrzebom a jego obnizenie, w
szczegolnosci w grupie pracownikéw zatrudnionych w oddziatach eksploatacyjnych,
przygotowawczych, elektrycznych i mechanicznych oraz na stanowiskach wymagajgcych
szczegoblnych kwalifikacji, a takze w zaktadach przerébki mechanicznej wegla, doprowadzi do
braku kadr w kolejnych latach oraz negatywnie wptynie na bezpieczenstwo wykonywania robét
w kopalniach Kompanii Weglowej S.A.

Ponadto, Rada Pracownikow wielokrotnie zwracata uwage Zarzgdowi Kompanii Weglowej S.A.
na zbyt wysoki udziat firm obcych w robotach stanowigcych podstawowg dziatalno$¢ spétki.
Tendencja ta, niestety, narasta i firmy zewnetrzne przejmujg coraz szersze obszary
dziatalnosci, w tym nie tylko roboty specjalistyczne, ale nawet najprostsze, polegajace na
obstudze urzadzen odstawy, czy odwadniania. Takie prowadzenie polityki zatrudnieniowej
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pogtebi tylko problemy zwigzane z brakiem dostatecznej liczby wykfalifikowanych pracownikow
w najblizszym okresie naszej dziatalnosci. Proces ten w sposdb bardzo negatywny wptywa
rowniez na bezpieczenstwo zatogi zatrudnionej pod ziemig w kopalniach Kompanii Weglowej
S.A., czego doswiadczalismy juz w catym dotychczasowym okresie funkcjonowania naszej
spotki.

Rada Pracownikow Kompanii Weglowej S.A. negatywnie ocenia rowniez zatozenia polityki
ptacowej. Biorgc pod uwage zapisy porozumien zawartych z organizacjami zwigzkow
zawodowych w roku 2012 i w latach poprzednich, proponowany wskaznik wzrostu wynagrodzen
na poziomie 2,7 % oznacza w praktyce spadek poziomu realnych wynagrodzen pracownikow
Kompanii Weglowej S.A.

W zakresie produkcji projekt Planu Techniczno-Ekonomicznego Kompanii Weglowej S.A. na rok
2013 zaktada z jednej strony wzrost wydobycia wegla koksowego o 1,3 min ton do poziomu 3,6
min ton. Z analizy kopaln, ktére ten rodzaj wegla produkuja, nie wynika, aby mogty one taki
wynik osiggngé. Z drugiej strony natomiast, przyjeto sprzedaz wegla koksowego na poziomie
1,8 min ton, co oznacza spadek sprzedazy tego sortymentu o 0,3 min ton. Biorgc pod uwage,
ze tego gatunku wegla nie produkowato sie do tej pory na zwaty, brak w tych zatozeniach
konsekwencji.

Nie do zaakceptowania jest ograniczenie naktadéw inwestycyjnych na poziomie 23,4 %, w tym
rowniez podziat Srodkdéw przeznaczonych na remonty i serwisy. Ograniczenie naktadoéw
spowoduje przerwanie wielu prac, ktére zostaty rozpoczete w latach 2011 - 2012, co nie
przyniesie zaktadanych wczesniej rezultatéw tych inwestycji. Dotyczy to m.in. modernizaciji
uktaddw przewietrzania, transportu i remontu obiektow podstawowych. Zbyt gtebokie i
nierownomierne obciecie planowanych srodkow na remonty i serwisy, przy znacznie obnizonym
planie inwestycyjnym, stwarza realne zagrozenie niedotrzymania terminéw uzbrojenia Scian, jak
i utrzymania ciggtosci ruchu dla czesci kopaln. Struktura podziatu funduszu remontowego, gdzie
niektérym kopalniom znacznie obcieto planowane srodki remontowe, przy wysokich kosztach
statych utrzymania bezpieczenstwa i ciagtosci ruchu (np. remonty obudow szybow, zbrojenia
szybow, remonty wentylatorow gtéwnych, itp.) spowoduje obnizenie bezpieczenstwa a wrecz
moze doprowadzic¢ do katastrofy w ruchu zaktaddéw gorniczych.

W zakresie programu zwiekszenia gospodarczego wykorzystania metanu, Rada Pracownikdéw
zwraca uwage na brak wigczenia zrzutu ciepta z pragdotwérczych agregatow gazowych do
uktadu cieplnego w KWK "Knurow-Szczygtowice".
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Ponadto, Rada Pracownikéw Kompanii Weglowej S.A. dostrzega pilng konieczno$¢
zintensyfikowania dziatan ze strony Zarzadu dotyczgcych zwiekszenia sprzedazy i pozbycia sie
nadmiernego stanu zapaséw zalegajacych na kopalnianych zwatowiskach.
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