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Szanowna Pani Beata Szydto
Prezes Rady Ministrow
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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w expose wygloszonym przez Panig po objgciu urzedu Prezesa Rady Ministrow,

zadeklarowata Pani: ,Chce mocno podkreslic, bedziemy rozmawiaé ze spoteczenstwem
bezposrednio. Bedziemy rozmawiac z Polakami tak, jak rozmawialiémy w kampanii. Dialog
i wspotpraca to warunek zrealizowania zadan, ktore postawili przed nami Polacy. Bedziemy
rozmawiaé, bedziemy stuchaé i co najwazniejsze, bedziemy stysze¢, co do nas moéwia Polacy”.
Teraz grupa obywateli zwraca sie do Pani z prosbg o rozmowg i wystuchanie ich gtosu.

Rady Pracownikéw rozpoczety swojg dziatalnos¢ w Polsce na mocy ustawy z dnia
7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. S
organizacja pracownicza powotang do prowadzenia konsultacji i dialogu z pracodawcami
w imieniu i na rzecz pracownikéw danego przedsigbiorstwa. Rola wazna, ale trudna.
Szczegolnie w sytuacii, kiedy wielu pracodawcow w zarzadzaniu firmami wcigz ponad dialog
z pracownikami przedktada system nakazowy i wywieranie na nich presji.

Instytut Spraw Obywatelskich od 10 lat prowadzi Centrum Wspierania Rad
Pracownikéw. W tym czasie zdazylismy dogtebnie poznac bolaczki rad. Odwotujac sie do
deklarowanej przez rzad Prawa i Sprawiedliwosci checi poprawy stosunkow spotecznych
w Polsce, przygotowalismy w oparciu o konsultacje z radami pracownikéw spoteczny projekt
nowelizacji ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Rady Pracownikéw nie tworza formalnych ogolnokrajowych struktur. Cho<:|az s3
organizacjg pracownicza, hie maja, niestety, wtasnych reprezentantéw w Radzie Dialogu
Spotecznego, jakze istotnym organie dla ksztaftowania stosunkow na linii rzad — pracodawcy
— pracownicy. Whrew tym niesprzyjajagcym okolicznoéciom cztonkowie rad pracownikow
z zaangazowaniem i energig wigczyli sig w proces konsultacji projektu nowelizacji ustawy,
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samorzutnie jednoczac sie wokot wspolnego celu. Taka postawa dowodzi ich spotecznej
dojrzatosci. W osmiu spotkaniach w: Poznaniu, Rzeszowie, Warszawie, todzi, Wroctawiu,
Krakowie, Biatymstoku i Gdansku od paidziernika 2015 r. do marca 2016 r., tacznie
uczestniczyto 120 oséb. Na podsumowujace konsultacje Ogodlnopolskie Forum Rad
Pracownikéw, 14 czerwca 2016 roku do Warszawy przyjechato 100 cztonkéw rad z catego
kraju. W Polsce w dziatalnos¢ na rzecz dobra wspolnego wciagz angazuje sie niewiele osob.
Dlatego tak mocny odzew ze strony rad potwierdza ich dojrzatosc¢ i determinacje. Dowodzi,
ze cztonkowie rad chcag prowadzi¢ dialog, a w przedsiebiorstwach, w ktorych pracuja, chca
by¢ traktowani podmiotowo. By¢ moze to wiasnie ci ludzie powinni zosta¢ w wiekszym
stopniu wigczeni w proces tworzenia nowoczesnej, innowacyjnej gospodarki, w ktorej
jednym z wazniejszych czynnikéw jest ludzki potencjat. Ale zeby tak sie stato, zeby rady
pracownikéw mogty dziatac skutecznie, potrzebna jest zmiana przepisow.

Szanowna Pani Premier, przygotowany we wspotpracy z radami pracownikow
projekt nowelizacji uétawy, wypfywa z praktyki i doSwiadczenia, odpowiada na istniejgce
problemy. Nie jest to projekt idealny. Z pewnoscig. Ale oddaje wole, potrzeby
i doswiadczenia ludzi, zaangazowanych w dziatania na rzecz dobra wspodlnego. Jest glfosem
organu pracowniczego, pozbawionego dostepu do nurtu oficjalnej dyskusji pracowniczej.
Prosimy o wystuchanie i ustyszenie tego gtosu.

Rady pracownikéw mogag powstawac w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych 50
i wiecej oséb. Takich firm jest w Polsce ponad 17 tysiecy. Niestety rady dziatajg w okoto 500
firmach, wedtug danych statystycznych z 2015 roku. W 2010 roku byto ich ponad 3 tysiace.
Ich rozwdj w duzym stopniu zalezy od przepisow, w oparciu o ktére dziataja. Jak widac
obecnie obowigzujace nie sprzyjajg zwiekszaniu liczby rad.

Obecnie toczg sie rozmowy wokot nowelizacji ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, we wrzesniu 2016 roku ma rozpocza¢ prace Komisja Kodyfikacyjna
Prawa Pracy. W zwigzku z tym rekomendujemy, zeby w tak szeroko zakrojonych dziataniach
regulujgcych prawo pracy znalazto sie rowniez miejsce na dyskusje nad sytuacja rad
pracownikdw i na nowelizacje ustawy ich dotyczacej. Kompleksowe uregulowanie praw
i obowigzkow organizacji pracowniczych jest potrzebne po to, aby mogty one dziatac
samodzielnie, wzajemnie sie uzupetnia¢ i stanowi¢ realng site wsparcia dla srodowisk
pracowniczych.

Pani Premier stanowczo wystepowata w obronie praw pracowniczych naszych
rodakow poza granicami kraju. Teraz prosimy o rownie zdecydowang postawe i rozpoczecie
dyskusji wokdét nowelizacji ustawy, ktérej zapisy po dziesieciu latach obowigzywania
wymagajg znaczacej aktualizacji.
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Ze wzgledu na duzg wagg tematu, chcielibySmy przedstawic Pani Premier wigcej
informacji o ztozonej sytuacji rad pracownikdbw w naszym kraju i zaprezentowac projekt
nowelizacji ustawy. W zwigzku z tym zwracam sie do Pani Premier z uprzejmg prosba
o spotkanie w dogodnym dla Pani Premier terminie lub z osobg przez Panig upowazniona.

Bedziemy wdzieczni za udzielenie odpowiedzi.

£ u.fm’:,am St Gwdin l

Rafat Gorski
Prezes, Instytut Spraw Obywatelskich

Zatacznik:
1. projekt nowelizacji ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Osoba do kontaktu:
Matgorzata Jankowska

mail: malgorzata.jankowska@inspro.org.pl
tel. 519 300 633
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